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NOMINA DEL RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI MINORI NONCHE’
DEL RESPONSABILE CONTRO ABUSI, VIOLENZE E DISCRIMINAZIONI

(RESPONSABILE SAFE GUARDING)
Tra

PAssociazione "MTB Falchi Blu - ASD”, CodiceFiscalee Partita IVA 02331170130,con sede in
Albiolo (CO) — via Indipendenza n. 1, in persona del Presidente sig. Luciano Ghielmetti, codice
fiscale GHLLCN59R25C933D nato a Como il 25 /10/1959  residente in Albiolo - Via
Garibaldi 45

di seguito:PAssociazione
E

PAvv. Veronica Bianchi, codice fiscaleBNCVNC74M68C933C, nata a Como (CO) il 28 agosto
1974 e domiciliata in Como (CO) — via Cecilio n. 2

di seguito:il Responsabile Safeguarding
Di seguito congiuntamente le “Parti” e singolarmente la “Parte”
Premesso che

Part. 33 delD.Lgs. 36 de 28.02.2021, cosi come novellato dal D.Lgs. 120/2023, ha introdotto per le ASD e le
SSD la figura del “Responsabile della protezione dei minori”, allo scopo, tra l'altro, della lotta ad ogni tipo di
abuso e di violenza su di essi e della protezione dell'integrita fisica ¢ morale dei giovani sportivi;

a sua volta, la delibera CONI n. 255 del 25.07.2023ha introdotto la figura del “Responsabile contro abusi,
violenze e discriminazioni”, allo scopo di prevenire e contrastare ogni tipo di abuso, violenza e discriminazione
sui tesserati nonché al fine di garantire la protezione dell’integrita fisica e morale degli sportivi;

le due figure, “Responsabile della protezione dei minoti” e “Responsabile contro abusi, violenze e
discriminazioni” (di seguito, Regponsabile S afeguarding) svolgono funzioni sostanzialmente analoghe e possono
dunque coincidere nella medesima petsona;

sebbene la disciplina in materia non preveda specifici requisiti per la figura, tuttavia si ritiene che il
ResponsabileSafeguardingdebba possedere le caratteristiche indispensabili di indipendenza, imparzialita,
competenze giuridiche e/o psicologiche nonché competenza del mondo spottivo;

all’esito di una procedura di selezione esterna PAssociazione ha ritenuto che P'avv. Veronica Bianchi sia in

possesso delle competenze e della conoscenza specialistica richieste per la nomina a Responsabile Safegnarding e
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non si trovi in situazioni di conflitto di interessi con la posizione da ricoprire e i compiti e le funzioni da

espletare.

Ci0 premesso e ritenuto, si conviene e stipula quanto segue.

1) NOMINA

L’Associazione,ai sensi dell’art. 33, 6° comma, del D.Lgs. n. 36 del 28.02.2021 nonché in
ottemperanza alla delibera CONI n. 255 del 25.07.2023, nomina Pavv. Veronica Bianchi
qualeResponsabile Safeguarding.

A seguito della nomina il Responsabile Safeguarding sara tenuto a consegnare il certificato del casellario
giudiziale, che dovra essere aggiornato ad ogni scadenza di nomina ed eventuale rinnovo.

Il nominativo del Responsabile Safegnardinged i suoi recapiti verranno pubblicizzati sulla homepage
del sito dell’Associazione e/o mediante comunicato affisso presso la sede dell’ Associazione stessa.

Il nominativo ed i recapiti del Responsabile Safegnardingverranno altresi comunicati all’Ente affiliante
FCIL

2) FUNZIONI DEL RESPONSABILE SAFEGUARDING

1 Responsabile Safegnarding & incaricato di svolgere, in piena autonomia e indipendenza, i seguenti
compiti e funzioni:
a) vigilare sull’adozione e sull'aggiornamento, da parte dell’ Associazione, del modello organizzativo e di controllo
dellattivita sportiva nonché del codice di condotta di cui all’art. 16 del D.Lgs. n. 39 del 28.02.2021, segnalando
la violazione dei predetti obblighi da parte dell’Associazione agli organi competenti della Federazione di
appartenenza dell’ Associazione;
b) adottare le opportune iniziative per prevenire e contrastare ogni forma di abuso, violenza e discriminazione;
c) segnalare agli organi competenti eventuali condotte rilevanti;
d) fornire, se richiesto, informazioni e documenti al Safeguarding Office della Federazione di appartenenza

delP’Associazione.

3) OBBLIGO DI RISERVATEZZA DEL RESPONSABILE SAFEGUARDING

I Responsabile Safeguarding si impegna a mantenere riservati e confidenziali i dati, i documenti, le
informazioni e notizie di qualsiasi genere, relative all’Associazione o comunque dalla stessa fornit,
dei quali verra a conoscenza in occasione dell’incarico, anche successivamente alla cessazione di

esso e senza alcuna limitazione di tempo o spazio.
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In particolare, i dati di cui il Responsabile Safeguarding sara venuto a conoscenza durante lo
svolgimento delPincatico non potranno essere comunicati, diffusi o ceduti a soggetti terzi (salvo
che cid non sia espressamente tichiesto dal SafeguardingOffice della Federazione di appartenenza
dell’Associazione o da altra autoritd), né potranno essere utilizzati per qualsiasi finalitd estranea

all’incarico conferito.

4) OBBLIGHI DELL’ASSOCIAZIONE

L’Associazione si impegna a:
a) assicurare la collaborazione di soci, tesserati, atleti e dipendenti, in tutte le fasi di svolgimento dell'incatico
delResponsabile Safeguarding
b) non rimuovere o penalizzate il Responsabile Safeguarding in ragione dell’adempimento dei compiti affidati
nell’esercizio delle sue funzioni;
) garantire che il Responsabile Safeguardingpossa esercitare la propria attivitd in piena autonomia e indipendenza,
evitando di assegnare allo stesso compiti che si pongano in contrasto con la sua attivita ovveto che possano

potlo in una situazione di conflitto di interessi.

I’ Associazione garantisce che il Responsabile Safeguarding esercitera le proprie funzioni in autonomia
e indipendenza e che potra accedere ai dati, alle banche dati e agli archivi anche informatici, alle

informazioni, ai document e quant’altro necessario per 'espletamento dell'incarico.
5) COMPENSO DEL RESPONSABILE SAFEGUARDING

Per Pattivita di Responsabile Safeguarding ¢ previsto un cortispettivo annuo complessivo pari ad Euro
350,00.=oltre CPA e IVA, se dovuta.

11 pagamento del corrispettivo stabilito avverra in unica soluzione, in via anticipata anno per anno,
in seguito all’emissione di fattura da parte del Responsabile Safeguarding.

Il compenso sopra pattuito comprende esclusivamente le attivita elencate all’art. 2 del presente
atto.

Eventuali ulteriori attivita richieste all’Avv. Veronica Bianchi, sia nella sua qualita di Regponsabile

Safegnarding sia quale libera professionista, verranno quotate e corrisposte separatamente.

6) DURATA

Il Responsabile Safeguarding rimarra in carica sino alla scadenza del Consiglio Direttivo

dell’Associazione e scadra con esso, salvo revoca anticipata dellincarico per giustificati motivi
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ovvero salvo disdetta anticipata del Responsabile Safeguarding, da comunicarsi con un preavviso di

almeno tre mest.

Albiolo, i 11 Gennaio 2025

1.’ Associazione

Il Presidente

Per accettazione e conferma

11 Responsabile Safeguarding

4. VERONICA BIANCHI
4 | AWOCATO
s.j@_ll 21.01.2025 18:55:39
. GMT+01:00
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